
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

育児・介護勤務（行路）が少ない。職場で取得しやすい環境をつくるべきだ。 
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ＪＲ東労組  業務部 
 
 
 
 
 

【常 磐 線】広野駅～竜田駅    ２０１４年６月１日再開 
相馬駅～浜吉田駅   ２０１７年春再開 

【仙 石 線】高城町駅～陸前小野駅 ２０１５年５月３０日再開 
【石 巻 線】浦宿駅～女川駅    ２０１５年３月２１日再開 
【気仙沼線】【大船渡線】ＢＲＴで仮復旧 
【山 田 線】三陸鉄道に移管することがおおむね合意 

《今後、ＪＲとしてすべきこと》 
・利用者の促進や観光誘致などで、地域の活性化を行う。 
・レール、枕木交換、車両の無償譲渡を行う。 

【仙石東北ライン】塩釜駅～高城町駅   ２０１５年５月３０日新規運転 
仙台駅～石巻駅は、東北線ルートと仙石線ルートで運転を実施 
メリットは、仙台駅を拠点とした交通網の整備 

・鉄道事業の主体は、ＪＲ本体である。 
・業務委託先の安全とサービスレベルが低下するのであれば、ＪＲ本体が責任
を持って改善を求めつつ、レベル向上に向け努力を行う。 

２回目 

育児・介護勤務者を含めた適正な要員配置し、休日出勤を過度に発生させない。 
ヒヤリングやセミナー等で声を聞いていく。 

ダイヤ改正のタイミングでなくても、職場の現実にあわせて必要な時に作成する。 

《業務委託費の考え方》受注する側と発注する側の議論を行い、適正な水準の契約という認識である 

女性組合員が増加の中で、現状把握し、制度の検証を求めていく。 

イギリス高速鉄道（ＨＳ２）の、コンサルタンツ終了。在来線も進めている。 

タイ「パープルラインへの納入」2016 年開業に向けて進行している。 

Sustina(サスティナ)ブランドをアピールし、国内外の鉄道会社に売り込む。 

J-TREC新津事業所の工程管理など改善に向けて連携を密にしていく。 


