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１． ２０１４年度年末手当を基準内賃金の３．２ヶ月分とすること。 

２． 契約社員については社員に準じること。 

３． 回答指定日 別途申し入れによること。 

４． 支払指定日は１２月１日～５日の間とすること。 
会社から発表された２ ０１ ４年度から２ ０１ ６年度までの中期経営計画「新アクションⅢ」。経

営計画の特徴点として常磐・東北・高崎線東京駅乗り入れ、北陸新幹線金沢開業、成田Ｌ ＣＣタ

ーミナル等による環境変化が挙げられています。その一方で圏央道、中央環状品川線の高速道路

整備や成田Ｌ ＣＣターミナル開業を受けた銀座・東京駅～成田空港線への運行参画と成田基地新

設等による、将来に向け安定的な成長が目指された経営計画となっています。 

 そのような状況下において今年度の中間決算は厳しいながらも３億円以上の黒字を計上。この

利益を計上した背景には、まさしくＪ Ｒ東労組組合員が職場で弛まない努力を積み上げ、安全・

安定輸送を提供し、昨年８月から開始された新高速バス制度のなかでもお客様から選ばれるバス

会社を確立してきた結果であることに他なりません。バス業界では、いまだ多くの重大事故が発生

し、乗客の高速バスに対する不信感は払拭されていない中で、私たちは安全を基礎にした輸送を確

実なものにして地道に信頼を積み重ねていく必要不可欠であり、その為には施策を担うＪ Ｒ東労組

組合員が安全・健康・働きがいを実感できる労働条件と職場環境を確立し、更なる過当競争が予

測されるバス業界を労使協力体制で乗り越えていくことが最も重要です。 

組合員の努力と成果に報いるべく満額回答に向けて２０１４年度年末手当を申し入れ！！ 

基準内賃金の 

３.２ヶ月 要求！ 

２０１４年度 
 


