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 ＪＲ東労組本部は、昨年「鉄道車両製造事業の再編について」提案

を受け、車両製造技術の向上・発展と働きがいのある職場をつくり上

げるために、解明要求・基本要求を行い、団体交渉を積み上げ、２月

１２日、「『働きがいのある鉄道車両製造事業の実現を求める申し入

れ』に関する議事録確認」を締結しました。 

 

 ４月１日から施策が実施され、業務移管がおこなわれることから、

３月２９日に新生「ＪＲ東労組新津車両製造所支部」を結成しました。

奮闘する多くのＪＲ東労組組合員の労働条件の改善のために、４月１

日付で株式会社総合車両製作所（Ｊ－ＴＲＥＣ）と、７月１日付で東

日本トランスポーテック株式会社（Ｅ－ＴＥＣ）とＪＲ東労組は『労

使間の取扱いに関する協約』を締結しました。 

 今後も、「グループ経営構想Ｖ～限りなき前進～」の中で“経営の

第４の柱”として打ち出された車両製造事業に対して、奮闘している

組合員の労働条件・労働環境の向上に向けて取り組んでいきます！ 

 


