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申１３号 

１． ２０１４年度夏季手当を基準内賃金の３．０ヶ月分とすること。 

２． 契約社員については社員に準じること。 

３． ６０歳以上の契約社員については一律３万円を加算すること。 

４． 支払指定日は６月２３日～２７日とすること。 

新高速バス制度開始以降伸びた収入に加え、２週にわたって

見舞われた雪害の苦難を乗り越え、消費税増税対応に一丸とな

って対応するなど、ＪＲ東労組組合員の努力の結果生み出され

た２０１３年度の業績。 

２０１４年度経営計画は、これから競争が激化するバス業界

で選ばれる会社を確立する重要なポイントとなり、その達成に

向けた原動力もまさしくＪＲ東労組組合員の奮闘なくしては

あり得ない！！厳しい時代に積み上げてきた実績を正当に評

価し、組合員への配分を求め申し入れ！！ 
 

基準内賃金の 

３.０ヶ月 要求！ 

２０１４年度 
 


