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「２０１４年度賃金引き上げに 
関する申し入れ」おこなう！！ 

   ２ ０ １ ４ 年４ 月１ 日以降のＪ Ｒ 東労組組合員・契約社員Ａの基準内賃金について 

純ベア平均３ ，５ ０ ０ 円引き上げること 

２ ０ １ ４ 年４ 月１ 日以降の契約社員Ｂ の 

日給を一律５ ０ ０ 円引き上げること 

正社員を希望する契約社員の 

契約期間を短縮し、早期社員化を行うこと 

ＪＲバス関東は、昨年８月から開始された新高速バス制度による移行、一本化の影響も受けて

昨年を大きく上回る営業利益をあげています。この結果は職場で日々、安全を確保しながら収入

をあげているＪＲ東労組組合員の努力の結果です。 

組合員の声は「収支改善の源は我々の努力の結果であり、会社は組合員の努力に報いるべき」

「人材不足のバス業界で魅力のあるバス会社をつくるには、賃金引き上げが必要である」という

声があがっています。また、今年４月からの消費増税で物価上昇は間違いありません。私たちの

賃金が上がらなければデフレからの脱却も出来ません。ＪＲバス関東会社がベアを実施すること

がバス業界の賃金底上げとつながります。そして何よりも会社発展の原動力はＪＲ東労組組合員

のやる気と協力です。今春闘を全組合員・家族が一つになって勝利を掴み取りましょう！ 

会社の業績を適正に労働者に分配しＪＲ東労組組合員

の努力に報い、安全・働きがい・希望が持てる会社を 

つくるため賃金引上げを求めて申し入れ！！！ 
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