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ＪＲ東労組  業務部 

 本部は 9月 25日、「鉄道車両製造事業の再編について」の提案を受けま

した。提案を受けて以降、新津車両製作所支部を中心に議論をおこない、

解明要求づくりをおこなってきました。 

「経営の第４の柱」としてこの施策があることは理解します。しかし、

株式会社総合車両製作所(J-TREC)の経営体質の改善や、東日本トランスポ

ーテック(E-TEC)の体質強化が課題としてある中で、創業よりＪＲ東日本

の発展のために尽力してきた新津車両製作所の組合員からは不安や不満

の声が渦巻いています。 

社員の働きがいの持てる施策にするため、当該職場の組合員にも参加し

てもらい、職場の生の声を本社へぶつけていきます。 

≪基本≫  ６項目 

≪事業移管≫  １２項目 

≪出向・採用・人事異動≫  １１項目 

≪車輌製造・設計、部品製造、メンテナンス≫  ７項目 

≪安全・品質管理・技術継承≫  ４項目 

≪労働条件・福利厚生≫  ３項目 


