
 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

Ｎｏ． １２ 

発行 １３．９．２５ 
 

ＪＲ東労組  業務部 

【提案内容】 
１．基本的な考え方 

○当社グループの強みを活かした事業展開 

○品質向上とコストダウンの両立 

２．再編内容等 
新津車両製作所の車両製造に関わる事業を、J-TRECに移管する 

移管方法については、会社分割（吸収分割）とする。 

３．実施日 
   平成２６年４月１日（平成 25年 11月以降、移管に伴う対外的な手続きを開始する。） 

東日本トランスポーテック新津事業所 

ＪＲ東日本新津車両製作所 

非現業部門 

(計画部・技術部) 

現業部門 

(製造車両所) 
加工･構体･部品･艤装･

台車製造ｾﾝﾀｰ 

企画･総務･品質管理･設備課 

艤装･鉄工･輸送整備課 

 

J-TREC 

新津事業所(仮称) 

計画部門 

製造部門 

 

東日本ﾄﾗﾝｽﾎﾟｰﾃｯｸ 

新津事業所(仮称) 

製造部門 

ＪＲ東日本 

本社、新潟支社 ほか 

設計技術者や製造

技術者の一体運用 

 

海外ではパッケージ提案が求められる。製造販売は J-TREC、メンテナンスは東日本ﾄﾗﾝｽﾎﾟ

ｰﾃｯｸ、オペレーションは JR と、得意な分野に力をつけてグループ一体となって車両製造と

メンテナンスをパッケージにして外に打って出る。現時点で海外へ進出する体制として

J-TREC 単体では難しい。グループ一体として体制をつくっていくために今回判断した。 

20年かけて新津車両製作所を確

立してきたことについて会社はどの

ように認識しているのか！ 

 

1994年創業以来、技術を培い蓄えてきた努力

に感謝している。ステンレス新型車両製造の技術し

っかり蓄えてきた。海外へ打って出るため、もの作

り、精神を広めていただきたい。 

 


