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可能な限り両方でやるべきだが、

電源設備が間に合わないなど設備

的な問題でそろわなかった。 

設備的なものをそろえて一斉スター 

トすべきだ。運転職場だけ、車掌職 

場だけというのでは準備不足だ！ 

今後の導入スケジュールを明らかにすること！ 

導入に当たりタブレットに慣れ親しむ期間を確保すること！ 

6/10 を目途にマニュアルの電子化を使用開始する。 

時刻表は概ね秋頃。受信することに慣れることから徐々にやっていく。 

   車掌業務で、ドア扱いする場所が変わる際にはどのようにすべきか。タブ

レットを持ちながらの車内改札は困難！ 

ドア扱いする場所が変わった際の扱い

については課題として認識する 

マニュアルの電子化は各区所で 

やらざるを得ないが、運転取扱実施基

準は本社一括でやるべきだ！ 

現場で直すのにも意味があるが、

課題として整理していく。 


