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２０１３春闘 
賃金引き上げおよび夏季手当等 
 

申11号 

所定昇給額に基づく定期昇給を確認！ 

ベアゼロの壁打ち破れず！ 

夏季手当２．６５ヶ月 
◎契約社員Ａ ２．００ヶ月 

 

◎契約社員Ｂ 継続雇用期間及び月平均稼動日数 

に基づき、個別に定めた額 

◎支給日   ６月２８日以降準備出来次第 

 満６０歳以上の継続雇用に関する
了解事項を締結！！ 

 

社員が安心して働きがいの持てる

雇用制度ならびに賃金体系の構築

に向け早急に検討していかなけれ

ばならない、今後も労使間にて継続

して議論をすすめていく。 

春のたたかいにおいて 

確認されたこと！！ 
５５歳以降の基本給減額

制度の早急な見直し 
 

６０歳定年時継続雇用希

望者全員の再雇用(５年契

約)を確認 
 

大型二種免許取得補助制

度の導入 

昨年夏季手当より 

０．１５ヶ月アップ↑ 

昨年夏季手当より 

０．０５ヶ月アップ↑ 


