
収益を上げてもなぜ賃金・手当が反映されない

のか。社員一人ひとりの努力が利益を生んでい

る。豪雪にも耐えて安全輸送、安定輸送を確保

している。グループ会社と一体となった業務の

さらなる推進にも協力してきた。報いるべき！ 
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業務委託等々の各施策に現場の前向きに考え真

摯な議論をし、奮闘している。営業職場に人がい

ない中、技術継承や安全とサービスの向上に汗

を流している。どれだけ頑張ればいいのか！現場

の頑張りに応えるべきである。 

新潟や東北では大雪に

見舞われ、雪による被

害を最小限にするた

め、早期復旧に全力を

挙げている。日夜現場

で奮闘している組合員

に報いる為にも満額回

答を！ 

将来の経営基盤の強化に資する会社施策の実現

のために日夜努力している。難易度の高い工事

や震災復旧など建設全体で人が足りていない。

組合員は限界に近い。モチベーションを高め、次

年度以降も成果を上げるために満額回答を！ 

業務委託会社で、仕業

責任者や運転責任者

の方は、会社の施策と

して本体と違う中で戸

惑い、メンタル面でも

苦労している。そのよ

うな組合員の為にも満

額回答を！ 

臨床部門も、病院機能評価機構や電子カルテ

の導入で昼夜を問わず患者の為、病院経営に

協力している。健康管理部門においても、社員

のメンタルヘルスや安全運行の為努力を惜し

んでいない。付託に応えてほしい。 


