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発行 １３．２．１８ 
 

ＪＲ東労組 業務部 
 

・我々の主張は 65歳定年制実現が 

大前提！ 

 

・現制度で 65 歳までの雇用は確保 

・環境の変化があれば検討するが、現時点

ではその環境にはない 

・年金はあくまでも国の制度。年金部分を 

会社が補填する義務は無い 

・エルダー社員が、安定した生活を維持でき

るようには検討をする 

・年金部分を全て補填する考えではない。現

在の賃金水準は世の中全体では高い水準 

・国鉄改革を担った先輩方が安心して 

安定した生活を送れるようにすること！ 
 

・年金支給開始年齢の引き上げは 

エルダー制度の前提が変わったこと！ 
 

・年金部分を補填すること！ 

・６０歳再雇用、原則出向という制度を継続

する考えは変わらない 

・世代交代、技術継承等の問題でこれまで

以上に本体で活躍する場が増えると想定 

・働く場所についてはあくまでも人事異動で

あり、任用の基準に基づいて行う 

・・エルダー社員の働きがい、60 歳まで

今の職場で働きたいという声が多い 

ことから現地現職を基本とすること！ 


