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65 歳定年が前提の要求！55歳以降、業務知識や能力が落ちる訳は無い！ 

第 2基本給は社会環境が変化した中で若手に不公平な制度だ！ 

○ 会社としては 65 歳定年制となっていないので回答は「現行のまま」となる 

○ 第 2 基本給、加算金とも単独の議論でなく、退職金全体の議論をしなければ 

ならない。退職金やｴﾙﾀﾞｰの年収も世間相場から見ても低くは無い。 

会社として年金が支払われない時期の保障は考えていないのか！ 

ｴﾙﾀﾞｰの賃金は安い！現実的にどういう賃金体系を取るべきかが課題！ 

○年金は国の制度のため、会社には義務はない。今のｴﾙﾀﾞｰ制度で妥当である。 

 議論は対立となりましたが、会社と問題意識を共有し、継続議論

していくことを確認し、交渉を終了しました。 


