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ＪＲ東労組 業務部 

本部は「人事・賃金制度の見直し」について、１年以上にわたる議論を

積み重ね、修正提案を引き出し、１月３１日、協定を締結し妥結に至りま

した。 

安全を基礎に、本来業務に集中する職場体制と過度な競争を持ち込

ませない制度を実現できたことは、紛れもなく現場第一線から創り上げ

た闘いの成果です。 

この成果を全組合員で確認し、東労組運動を更に推し進めよう！！ 


