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管理と一般では職責も異な

るのに同一名称というのは

おかしい！扶養手当等の併

給も含め再検討すべきだ！ 

体系が崩れなければ、名称がこうでなけ

ればならないというわけではない。主張

の主旨を踏まえ検討する。 

その２へ 

高学歴化などﾗｲﾌｽﾀｲﾙが

変化する中で、我々の生活

と社会状況にミスマッチが

生じている！ 

社会状況の変化は認識しているが、会

社も相当の持ち出しをする。主張は受け

止めるが、会社の経営上の判断となる。 

現行と新制度では差額が生

じており、不利にならないよ

うにすべきだ！ﾗｲﾌｻｲｸﾙ

深度化の当時の議論にも反

する！ 

３職とﾗｲﾌｻｲｸﾙのトータルで見ている。

大きな差が生じるとは考えていないが、

不利益が無いようにというのは受け止め

る。会社としても確認する。 


