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ＪＲ東労組  業務部 

現行の主任業務と何ら変わ

りのない会社提案の統務

職・T 等級は複雑な体制と

なり、職場は混乱する。 

統務職と T 等級の新設は技術継承をしっかり

とやるために必要。ニーズにあわせた人材育

成の体制整備が必要。 

指揮命令系統が崩れる。職

制と経験が逆転すること

や、職制そのものが職場で

逆転している状況がある。 

上位職を担えるかということが試験合格

の判断基準である。能力がある人を合格

させ、フォローもしっかりやっていく。 

個人の意志確認を前提とした

昇進・昇格が必要。出願及び

面接を行うことにより、意思

表示がより鮮明になる。 

自己申告の面談や課題付与の面談で本

人の希望を把握する。日々のコミニュケ

ーションの中でも行う。 

競争が目的でなくても、運

用されると変わる。制度改

正によってどのような職場

が作られるのかが問題。 

社員が多いので色々な意欲がある。誰でも

アクセスできる社内通教を用いて公正に評

価を行う。競争を煽る目的はない。 


