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【第 19 項】提案資料第３項第２号③イ(ｱ)(b)に定める昇格昇給額を【別紙 3】

の内容に改めること。      （申 11 号および交渉のポイント P3参照） 

審査での合格と、試験での合格

が同列に扱われている。昇給額

に差額があるべきだ！ 

初任給の立ち上げを早くして若い人が多くもらえ

るようにしている。 

審査は日常業務に対する評価、

試験はペーパー試験＋面接でハ

ードルは高いはず。 

Ｔ等級を新設してバランスを考えて再配分している。

Ｅ→D等級を 9000 円と下げればバランスはよい。 

【第 18 項】提案資料第 3 項第 2 号②イ(ｱ)(b)に定める所定昇給額を【別紙 2】

の内容に改めること。        （申 11 号および交渉のポイント P4参照） 

所定昇級額の１割減は仕事の

意識にもつながる。子育て世代

も多く賃金カーブの低下は No! 

ライフスタイルの変化を考慮しながら、５５歳以上を

100％化し生涯賃金を上げるのが最も良い。 

次回交渉は 

１２月 19日 


