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【第１項】 
安全を基礎に技術力が確実に継承できる体制を確立し、 

本来業務に集中できる人事・賃金制度を実現すること。 

《会社回答》 

 急激な世代交代の中にある当社において、将来を担う人材の育成は、当社が存

続・発展をしていくうえでの必須の基盤であり、今回の人事・賃金制度の見直しは、

職場において技術・技能・知識などを継承する体制をさらに充実・強化することを主

たる目的としたものである。 

・なぜ回答の中に『安全』

の文字が無いのか？？ 

安全が大前提だ！ 

・人材育成のための通信教育など

は否定しないが、業務中に通信

教育をおこない安全を脅かして

いる事態もある。各系統において

どのように技術継承するのか。 

・『本来業務に集中できる』への回答が無い！ 

・安全はトッププライオリティであるのは言う

までもない。文字にしないからといって軽

視していない。 

・問題があれば是正が必要である

が、制度を実施することで技術を

継承する体制は充実強化される。 

・・・・・・・・。 

次回交渉は、 

１１月１８日 

（予定） 


