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求人情報配信 

求人情報を見て 
採用希望の場合 採用申込、試験・面接等（各会社による）を直接やり取り 
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ＪＲ東労組 業務部 

・スキルを持ったグリーンスタッフの採用を

検討するグループ会社もあり、求人情報

を提供し、選択肢の１つとしてもらう。 

・配信は、無期限ではないが、何年間限定

といったことは考えていない。 

・初年度（今回）は、入社３年目以降のグ

リーンスタッフが対象で、次年度以降

は、３年目の契約更新時に案内する。 

・登録は８月末必着だが、多少の遅れは

構わない。随時登録は考えていない。 

 

・再就職支援制度は、ＪＥＰＳに派遣登録が必要で、今回のメール

配信の仕組みとはまったく別物である。 

・“駅あり”の中でも議論しているが、業務委託についてはまだ道

半ばという認識であり、引き続き推進していく。 

・個人情報を登録してもらうが JEPS という会社の説明はしない。 

 

 

 

相談 

メール配信の案内・説明 

労働条件は各社次第で、業務

は出札･改札に限定されない。 

ﾊ ﾟ ｿ ｺ ﾝ が無くても

Word・Excel が閲覧で

きる環境（ｽﾏｰﾄﾌｫﾝな

ど）であれば可能。 

登録による不利益は

ない。ＪＲ本体の社会

人採用試験の合否に

も関係しない。 

首都圏： 

東日本環境ｱｸｾｽ 

高崎･水戸･千葉： 

各鉄道サービス 

その他の支社： 

支社別子会社 

 

現時点で依頼はなし 

個人情報は、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会

社に流れない。 

勤務成績は JEPS・ｸﾞ

ﾙｰﾌﾟ会社に流れない。 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社の採

用が決まっても

ＪＲとの契約は

解除されない。 


