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 スローガン 
    １．安全を基礎に技術継承できる制度を実現しよう！ 

２．仲間を大切にし、本来業務に集中できる制度を実現しよう！ 

３．安心した生活と働きがいのある制度を実現しよう！ 

４．労働者の団結権を守り抜き、労働者が主役の職場を創りあげよう！ 
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