
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

若手に教育してるのが 

ベテラン社員なのに、 

職責だけで賃金に格差をつけ

るのは現場の実態を分かって

いないからだ！ 
 

他の会社は回答してるのに、まだベア実

施の判断に至らないなんて、会社は何を

考えているのか！ 

現場の苦労が分からないのか！！ 

 

一緒に仕事をしているのに 

職責で格差が発生するのは納得で

きない！ ！  

 
 

会社がやろうとしているこ

とは単なる能力主義であり

反対だ。グリーンスタッフ

の人たちに雇用の保障をす

べきだ！！ 
 


