
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(号外) 発行 １２． １．２６ 
 
ＪＲ東労組  業務部 

ＪＲ東労組は昨年 1 月に「人事・賃金制度の見直しについて」の提案を受け、全職場で組合員との討論

を基礎に過度な競争を許さず、安全を前提に人材育成と技術継承できる制度をつくりあげるために運動を

つくり出してきました。１年以上におよぶ交渉は申し入れ５本、要求２２０項目にわたり、合計２８回の

交渉議論で職場の組合員の思いを背にたたかいをつくり出してきました。その結果、１月２５日「人事・

賃金制度の見直しについて（修正）」という最終提案を会社より引き出しました。「ゆずれない要求」のす

べての要求項目が実現したわけではありませんが、一定の成果は確認できます。今後、運用面での齟齬が

発生しないように議事録確認を行い判断することとします。 

 職制に見合った職名への変更について              

ể Ӹ Ễ  ἲ ṡ ể Ӹ Ễ Ṣ 

                ἲ ṡ Ṣ 

               ἲ ṡ Ṣ 

ḭṡףּ Ṣ ḭ ︡ ︣  

★「主任職」「主務職」「技術専任職」は管理業務を行わないこととしました！ 
 

 技術専任職への登用について              

פּ  ḭṡ ḱ Ṣ טּ ṡ

Ṣ ḭṡ Ṣ ︣ ṕ 1 ︡ḭ

נּ ︡ḭỆ ể Ṗ 

ḭףּ  ︡ḭ

ךּ ḭ ︡ ︣  

★技術継承や安全指導など役割を明確にし、本人希望で技術専任職へ進む

道を作りました！ 
 

 上位職登用時の個人の意思表示について             

פּ  ọ ọּפ Ọ ḭ Ọḱọ

ṡ Ṣּפ ṡ ḱ Ṣ  

 ẑ ḭ ṡ ṕ10 ṖṢ ṡ

ṕ4 ṖṢ ḱ ︡ḭ

כֿףּ כֿלּ  

★昇職や異動に対する本人の意思表示を明確にし尊重することとしました！ 

 

 社内通信研修講座修了での在級年数短縮について           

ḭ

︣ ḭצּ ể ︣ ךּ

︡  ךּ

ḭ ︡ ︡

1,000 כֿףּ  ךּ

★技術継承期間は本来業務に集中し、過度な競争に繋がらないようにしまし

た！ 
 

 飛び級試験の受験回数制限について               

 ể ệ פּ ỆỂ ︣ Ḯ ḭףּ

︡ פּ Ễ ṕỄ Ṗ ︣  

ẑ צּ ךּ ︡ ךּ ḭצּ

︣ צּ שּ  

★過度な競争に繋がらないように試験の回数を制限しました！ 
 

 ３職経験に伴う基本給調整額の移行措置について         

 3 לּ ḭ 3,000 וֹףּ Ễ

נּ Ḯ ︡ḭỄ צּ 3,000

 

 ẑ ḭצּ 400Ṍ600  

★現行制度で運転士発令された組合員の不利益分を基本給に加算すること

としました！ 

 

修正提案の骨格（一般職） 
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 職制に見合った職名への変更について              

 Ở  ἲ ḭ ṕ Ṗ 

 ở  ḭ ἲ ḭ  

 Ỏ  ḭ ἲ ḭ  

ḭףּ  ṡ Ṣ טּ ḱ ךּ ḭ ︡

ṡ Ṣ  

★患者からの安心と信頼性の向上、社員のモチベーションを高める職名とし

ました！ 

 

 Ｓ等級への登用について              

 ở פּ Ở ḭṡ ḱ Ṣ טּ ṡ Ṣ

ḭṡ Ṣ ︣ ṕ 1 ︡ḭ נּ

︡ḭỆ ể Ṗ 

★技術継承や安全指導など役割を明確にし、本人希望で選任師長、専任技

師長へ進む道を作りました！ 

 

 上位職登用時の個人の意思表示について             

 ở פּ Ộ Ộ פּ ồ ḭồḱỘ Ở

ṡ Ṣּפ ṡ ḱ Ṣ  

 ẑ ḭ ṡ ṕ10 ṖṢ ṡ

ṕ4 ṖṢ ḱ ︡ḭ כֿףּ

כֿלּ  

★昇職・異動に対する本人の意思表示を明確にし尊重することとしました！ 

 

 修業年限６年薬剤師の在級年数短縮について           

Ễצּ  כֿ פּ ḭỏ Ễ

ḭỎ ể Ḯ ễ

ṇ  

★薬剤師の修業年限延長に伴う不利益を、昇進スピードで補うこととしまし

た！ 

 

 社内通信研修講座修了での在級年数短縮について           

ḭở Ỏ

︣ ḭצּ ể ︣ ךּ C

︡  ךּ

ḭ ︡ ︡

1,000 כֿףּ  ךּ

★技術継承に必要な期間は本来業務に徹することとし、過度な競争に繋がら

ないようにしました！ 

 

 医療認定資格取得者への報奨金支給について           

לּ  ︡ḭ ︣

5,000 ︣  

︡ḭ ︡  

★医療認定資格を有し、専門的な業務従事者に支給することとしました！ 

 

 

修正提案の骨格（医療職） 

 役割手当の名称変更について（共通）           

ỌḱọḭồḱỘ  ἲ ṡ Ṣ 

ḭỞ     ἲ ṡ Ṣ 

 ḭở       ἲ ṡ Ṣ 

 ẑ ḭ ︡ḭ ḭ ︡  ךּ

★本来業務と職制に相応しい手当の名称に改め、役割を明確に区分しました！ 

 

 扶養手当の支給対象年齢の延長について（共通）      

 ︣ ṡ20 ︣ ︣ Ṣּפ ṡ ỄỄ ︣ ︣

Ṣ  

 ẑ ךּ  

★大学への進学率の上昇など、ライフスタイルの変化に合わせ、支給対象年齢を引上げました！ 

 

 ５７歳以上の基本給支給率について（共通）        

  57 ︣ ךּ ḭ85Ṿּפ 86Ṿ בֿ  

★世代交代の中で技術継承や後輩への指導など重要な役割を担うことや、ＪＲ発足 25年を迎える中で、国鉄改革で苦労した先輩方に報いるため支給率を増

額しました！ 
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