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ＪＲ東労組 業務部 

 ３６協定について、本部は工事量の増大や

技術断層による超勤増大について、会社と

議論してきました。また、びゅうプラザやＪＲ

病院における労働基準法違反や、休日明示

の不適切な取り扱いや休日数削減など、未

だに数多くの問題が発生していることを指摘

してきました。 

 よって、更に検証を行うため、６ヶ月間締結

をしました。 


